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ئێمە كێین

 

رێكخراوی  ئاشتی وئازادی, رێكخراوێكی  ناحكومی و قازانج نه‌ویسته‌, سه‌ربه‌خۆیه‌ له‌كارو بڕیاردان ، بڕوای به‌كاری خۆبه‌خشی هه‌یه‌ و كار 

بۆ سه‌قامگیری ئاشتی و پاراستن وداكۆكی له‌ ئازادییه‌كانی تاك وكۆمه‌ڵ و پتوتركردنی مافه‌كانی مرۆڤ  ده‌كات و بڕوای وایه‌ ناتوندوتیژی تاكه‌ 

رێگه‌یه‌ بۆ وه‌دیهێنانی ئامانجه‌كان.

  ئامانجی گشتی:

  به‌شداربوون له‌ سه‌قامگیركردنی ئاشتی و پته‌وكردنی ئازادی و مافه‌كانی مرۆڤ

 ئامانجه‌ تایبه‌ته‌كان:

- چه‌سپاندنی ئاشتی و پێكه‌وه‌ ژیان ورۆحی لێبوردن ولێبورده‌یی له‌ هه‌رێمی كوردستان.

- هوشیاركردنه‌وه‌ی هاوڵاتیان به‌ ماف و ئازادییه‌كان.

- بڵاوكردنه‌وه‌ی هزری ناتوندوتیژی وه‌ك تاكه‌ رێگه‌ چاره‌یه‌ك بۆ گه‌یشتن به‌ مافه‌كان .

- به‌رنگاربوونه‌وه‌ی هه‌موو شێوازه‌كانی توندوتیژی وجیاوازیكردن وچه‌وساندنه‌وه‌ی مرۆڤ.

- بونیادنانی توانامرۆییه‌كان

به‌رهه‌مهێنانی تاكێكی كارا له‌كۆمه‌ڵگا كه‌ بڕوای به‌ ئاشتی وپێكه‌وه‌ ژیان ولێبورده‌یی و ئازادییه‌كانی تاك و ئازادییه‌ گشتییه‌كان هه‌بێت و،دان 

بنێت به‌ مافه‌كانی مرۆڤ و هه‌وڵبدات بۆ سه‌قامگیری كۆمه‌ڵایه‌تی.
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1. پێشەکی:
اق و هەرێــی کوردســتان چــۆن مامەڵــە  ئــەم پوختــەی سیاســەتە ئــەوە دەخاتــە ڕوو کــە یەکێــیت و ســەندیکا کرێکاریــەکان لــە عــر�ێ
لەوانــەش  دەکــەن؛   )Marginalized( پەراوێزخــراو  و   )Vulnerable(شکســتەبار بەشــدار�ی کرێــکارا�ن  و  مــاف  لەگــەڵ 
کەســا�ن خــاوەن پێداویســیت تایبــەت و کەمئەنــدام، کرێــکارا�ن کۆچبــەر و پەنابــەر، کەمینــە نەتــەوە�ی و ئاینیــەکان، هەروەهــا 
، پوختەکــە ســەرنج دەخاتــە ســەر ئــەوەی تاچەنــد یەکێــیت و ســەندیکا کرێکاریــەکان لــە ڕێــگای  ن ژنــان و گەنجــان. ووردتــر بڵێــی
ی و  تاچەند ئەم پابەندیە لە واقیعدا ڕەنگیداوەتەوە. بەمانایەکی  سیاسەت و ڕێکارەکانیانەوە پابەندن بە پرەنسی�پ گشتگی�
تــر، تاچەنــد پابەندیــەکان دەبنــە هــۆی نوێنەرایەتیکــرد�ن ڕاســتەقینە، پێشکەشــکرد�ن خزمەتگــوزار�ی گونجــاو، چاودێریکــردن، 

داکۆکیکــردن و بەشــداریکردن لــە بڕیــاردان.

اوە  لە ڕووی میتۆدۆلۆژیەوەو بۆ کۆکردنەوەی داتا و ئەنجامدا�ن شــیکردنەوەکان، پشــت بە پرســیارنامەیەکی ڕێکخراو بەســرت
اق  کە لەلایەن سەرۆک و نوێنەرا�ن یەکێ�ت و سەندیکا کرێکاریەکانەوە پڕکراوەتەوە.  21 یەکێ�ت و سەندیکای کرێکاری لە ع��ێ
مەکانیــان کــراوە. لەهەمــان کاتــدا، هەشــت چاوپێکەوتــین  اون و شــیکردنەوە بــۆ وە�ڵ و هەرێــی کوردســتان وەک نمونــە وەرگــری
نیمچەکــراوە )Semi-structured Interview( لەگــەڵ چــالاکا�ن مــەدە�ن بــواری مافــەکا�ن کرێــکاران، پســپۆڕان، بەرپرســا�ن 
حکــومی پەیوەندیــدار و ئەندامــا�ن یەکێــیت و ســەندیکاکرێکاریەکان ئەنجامــدراوە. گرنگــە ئامــاژە بــەوە بکرێــت کــە ئــەم پوختــەی 
سیاســەتە بەشــێکە لــە چالاکییــەکا�ن پــڕۆژەی”ڕۆ�ڵ کۆمەڵگــەی مــەدە�ن لــە کەمکردنــەوەی نایەکســا�ن “، کــە ڕێکخــراوی 

ئاشــیت و ئــازادی )PFO( بــە هاوبــە�ش لەگــەڵ ڕێکخــراوی فریاگــوزار�ی میللــە�ت نەرویــیج )NPA( جێبەجــی�ێ دەکات.

و    )Recognition( ناســاندن  فــەرمی/  لەنێــوان کــراوە�ی  هەســتپێکراو  بۆشــا�ی  دەدەن کــە  نیشــان  ئــەوە  دەرەنجامــەکان 
تایبەتیــان  سیاســەتێکی  ڕایانگەیانــدوە کــە  بەشــداربووەکان  ســەدی  لــە   ٦٦.٧ هەرچەنــدە  هەیــە.  ڕاســتەقینەدا  بەشــدار�ی 
می دامــەزراوە�ی کــە کاریگــەری  زی م میکانــ ی لــە بەشــدار�ی ژنــان، گەنجــان و کەمینــەکان لــە بڕیــاردان، بــە�ڵ هەیــە بــۆ پشــتگی�
نــە یــان  ژی� ، ٥٧.١ لــە ســەدی ســەندیکاکان هیــچ کــورسی، ل ن دروســت بــکات لەســەر بەشــداریکرد�ن ڕاســتەقینە کەمــرت بەردەســ�ت
پێکهاتەیــەکی تایبەتیــان بــۆ کەســا�ن خــاوەن پێداویســیت تایبــەت نیــە، و ٩٥.٢ لــە ســەد ڕایانگەیانــدووە کــە کرێــکارا�ن کۆچبــەر 
بــە گرووپــەکا�ن  لــە ســەرکردایەتی� ســەندیکاکاندا نوێنەرایەتیــان نیــە. نوێنەرایــە�ت کەمینــە نەتــەوە�ی و ئاینیــەکان بەبــەراورد 
ە، بــە جۆرێــک کــە ٦١.٩ لــە ســەدی یەکێــیت و ســەندیکاکان ڕایانگەیانــدوە ئــەم گرووپانــە لــە دەســتە  تــر تاڕادەیــەک باشــرت
، ئــەم دەرەنجامانــە  کا�ن یەکێــیت و ســەندیکا کرێکاریــەکان بــە شــێوەیەکی دادپەروەرانــە نوێنەرایــە�ت دەکرێــن. بــە گشــیت بــا�ڵ
ی و لەخۆگرتــن، بــە تەنهــا بــەس  ئــەوە نیشــان دەدەن کــە مــا�ف ئەندامبــوون یــان هەبــوو�ن سیاســەتێکی گشــیت بــۆ گشــتگی�
نیــە بــۆ ئــەوەی کرێــکارا�ن شکســتەبار و پەراوێزخــراو بتوانــن کاریگــەر�ی ڕاســتەقینەیان هەبێــت لەســەر بڕیــارەکا�ن یەکێــیت و 
�ی کاریگــەر پێویســیت بــە ڕێســای ڕوونــرت بــۆ نوێنەرایەتیکــردن، خزمەتگــوزار�ی دەستپێگەیشــتوو  ســەندیکاکرێکاریەکان. گشــتگی�
 لەگــەڵ ئــەو 

گ
و ئاراســتەکراو )Targeted Services(، چاودێریکــردن، داکۆکیکــرد�ن بــەردەوام، و هــاوکار�ی و هەماهەنــی

ڕێکخراوانــە هەیــە کــە نوێنەرایــە�ت گرووپــە شکســتەبار و پەراوێزخــراوەکان دەکــەن.

چوارچێــوەی  لــە  پێویســتە  دەرەنجامانــە  ئــەم 
ســنورداری  و  هەڵســەنگاندنەکە  ســنووری 
کــە  بخوێندرێنــەوە  میتۆدانــە  و  ئامــراز  ئــەو 
ســەندیکا  و  یەکێــیت  ئــەو  اون.  بەکارهێــرن
کرێکاریانــەی بەشــداریان لــەم هەڵســەنگاندنەدا 
وەک  ڕەهــا  شــێوەی  بــە  ناتوانرێــت  کــردووە، 
ســەندیکا  و  یەکێــیت  هەمــوو   نوێنــەری 
هەرێــی کوردســتان  و  اق  عــر�ێ لــە  کرێکاریــەکان 
 ، گرنگــرت لەهەمــووی  هەژماربکرێــن. 

--------- پەیامی سەرەکی-----------

 یەکێتی و سەندیکا کرێکارییەکان پێویستە تەنها بە دەربڕینی پابەندبوونی گشتی 

نەوەستن، بەڵکو هەنگاوی کرداری بنێن بۆ دڵنیابوون لە نوێنەرایەتیی ڕاستەقینەی 

گرووپە جیاوازەکان، پێشکەشکردنی خزمەتگوزاریی گونجاو و بەردەست، چاودێریی 

بەردەوام لە پێداویستی و کێشەکانی کرێکاران، و هەماهەنگیکردنی زیاتر لەگەڵ ئەو 

ڕێکخراوانەی کار بۆ پاراستنی ماف و بەرژەوەندیی کرێکارانی شکستەبار و پەراوێزخراو 

دەکەن.
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پێشکەشــیان  دامــەزراوەکان  نوێنــەری  خــودی  بەســتوە کــە  زانیاریانــە  بــەو  پشــتیان  ســەرەکی  شــێوەیەکی  بــە  ئەنجامــەکان 
اســیت ئــەوەی نەکردۆتــەوە کــە ئایــا سیاســەت و چالاکییــە ڕیپۆرتکــراوەکان  ڕ

کــردووە، و هەڵســەنگاندنەکە بەپــی�ێ پێویســت پش�ت
ێ کــراون یــان نــا یاخــوود تــا چەنــد کاریگــەر بــوون. هەرچەنــدە چاوپێکەوتنــەکان تاڕادەیــەک یارمــە�ت دەرن  بــە تــەواوی جێبــە�ج
م بەهــۆی کــەمی ژمــارەی چاوپێکەوتنــەکان )هەشــت چاوپێکەوتــن(، دیســان  لــەوەی باشــرت لــە دەرەنجامــەکان تێبگەیــن، بــە�ڵ
، هــەروەک چــۆن ناتوانرێــت ئــەم چاوپێکەوتنانــە وەک ئەزمــوو�ن ژیــا�ن ڕۆژانــەی کرێــکارا�ن  ن ن ئەنجامەکانیــان بگشــتێن�ی ناتوانــی
زی� بخەنە ســەر خودی  شکســتەبار و پەراوێزخراو ســەیر بکرێن. بۆیە، دەکرێت توێژینەوە و هەڵســەنگاندنەکا�ن داهاتوو تەرک
کرێــکارا�ن ســەر بــە گرووپــە جیــاوازەکان و لــە رێــگای چاوپێکەوتــین ڕاســتەوخۆ یــان بازنــەی گفتوگــۆ )Focus Group( لەگــەڵ 
بــە  تایبــەت  و کەمئەنــدام، کرێــکارا�ن کۆچبــەر و پەنابــەر، و کرێــکارا�ن ســەر  ژنــان، گەنجــان، کەســا�ن خــاوەن پێداویســیت 

ڕوو. بخرێتــە  نوێنەرایەتیکردنیــان  و  بەشــداریکردن  واقــی  ئاینییــەکان  و  نەتــەوە�ی  کەمینــە 

2. چوارچێوەی سیاسەت و بازاڕی کار بۆ پەرەپێدا�ن بەشداری گشتگ�ی لە یەکێ�ت و سەندیکا کرێکاریەکان:
اق و هەرێــی کوردســتان لــە بازاڕێــی کاردا کار و چــالاکی ئەنجــام دەدەن کــە هێشــتا  یەکێــیت و ســەندیکا کرێکاریــەکان لــە عــر�ێ
ن بــە دەرفەتــەکا�ن کارە. لــەم چوارچێوەیــەدا،  ۆدەی کێشــەکا�ن وەک کاری نافــەرمی، بێــکاری و نایەکســا�ن لــە دەستگەیشــ�ت گــری
بــە  دەرفەتــەکا�ن کار،  فراوانکــرد�ن  لەســەر  جەخــت  دواییەیــدا  ئــەم  هەوڵــەکا�ن  لــە   )ILO( نێودەوڵــە�ت  ڕێکخــراوی کاری 
ی لــە کرێــکاران دەکــەن بــۆ چوونــە نــاو بــازاڕی کار و  زکــرد�ن ئــەو دامەزراوانــە دەکاتــەوە کــە پشــتگی� تایبــە�ت بــۆ گەنجــان، و بەه��ێ
ی و کەمکردنــەوەی  اق بــۆ پێشــگ�ی اتی�ج نیشــتما�ن عــر�ێ ی لــە ســرت بەردەوامبــوون لــە کار1.  نەتــەوە یەکگرتووەکانیــش پشــتگی�
تــر لــە  ز یەک کــە جەخــت لەســەر مامەڵــەی دادپەروەرانــە و پاراســت�ن بەه��ێ ژی� ات نایەکســانیەکان لــە جیهــا�ن کار کــرد ووە؛ ســرت

دژی جیــاکاری دەکات. 2

لــە  بــەوە دەکــەن کــە ســەندیکاکان  ئــازادی ئامــاژە  لــە هەمــان کاتــدا، ڕاپــۆرت و شــیکاریەکا�ن پێشــووی ڕێکخــراوی ئاشــیت و 
چوارچێوەیــەکی یاســا�ی نادیــار و ئاڵــۆزدا کار دەکــەن، بــە تایبــە�ت بەهــۆی ناکــۆکی نێــوان بنەمــای فرەســەندیکا�ی و سیســتەمی 
 نێــوان 

گ
. هەروەهــا، هەندێــک لــە فیدراســیۆن و یەکێتیــە ســەندیکاییەکان لاوازن لــە ئاســت هەماهەنــی کــۆ�ن تــاک ســەندیکا�ی

3 . خۆیــان و گەیانــد�ن کێشــە و پێداویســتیە ڕۆژانــەکا�ن کرێــکاران بــە رای گشــیت

ن لەســەر لاوازکــرد�ن توانــای یەکێــیت و ســەندیکاکان بــۆ نوێنەرایەتیکــرد�ن  هەمــوو ئەمانــە پێکــەوە جۆرێــک لــە کاریگــەری دادەنــ��ێ
کارا و دادپەروەرانــەی کرێــکاران، بــە تایبــە�ت ژنــان، گەنجــان، کرێــکارا�ن ســەر بــە کەمینــە نەتــەوە�ی و ئاینیــەکان، و ئــەو 
ەکان کار دەکــەن. بۆیــە، یەکێــیت وســەندیکا کرێکاریــەکان پێویســتیان بــە  کەســانەی لــە کــەر�ت نافــەرمی یــان لــە کارە ناســەقامگی�
مێــی ناوخــۆ�ی کاراتــر هەیــە بــە شــێوەیەک کــە کرێــکارا�ن  زی� تــر و سیســتەم و میکان ز  بەه��ێ

گ
، هەماهەنــی پاراســت�ن یاســا�ی ڕوونــرت

و کاری  بڕیــاردان  لــە  ڕاســتەقینەیان  و کاریگــەر�ی  دەنــگ  بەڵکــو  نەبــن،  فــەرمی  ئەنــدامی  تەنهــا  پەراوێزخــراو  و  شکســتەبار 
ســەندیکاییدا هەبێــت.

نەی دواییــدا زیاتــر بــوون، پێویســت بــوون بــە یەکێــیت  لــە ســایەی زیادبــوو�ن فشــارە ئابووریــەکان و کێشــەکا�ن کار، کــە لــەم ســا�ڵ
تر تــا دێــت زیاتــر هەســیت پێدەکرێــت. ڕاپــۆر�ت چاودێــر�ی ڕێکخــراوی ئاشــیت و  تــر و گشــتگی� ز و ســەندیکای کرێــکار�ی بەه��ێ
ئــازادی لــە ســا�ڵ ٢٠٢٦ ئامــاژە بــە ناڕەزایــە�ت و خۆپیشــاندا�ن فــراوا�ن کرێــکاران دەکــەن. ئــەم ناڕەزاییانــە بەهــۆی دواکەوتــین 
، نەبــوو�ن دامەزرانــد�ن هەمیشــە�ی و لاواز�ی لــە ڕوومــالی  مووچــە، کەمکردنــەوەی مووچــە، دەرکــردن لــە کار، گرێبەســیت کا�ت
یەتیــەوە ســەریانهەڵداوە. هەروەهــا، ڕاپۆرتەکــە ئامــاژە بــە لەدەســتدا�ن ژمارەیــەکی بەرچــاو لــە دەرفەتــەکا�ن  دەســتەبەری کۆمە�ڵ
. ئەمــەش ئــەوە نیشــان دەدات کــە چــۆن بەهــۆی  کار دەکات لــە کــەر�ت تایبــەت و لەنــاو ڕێکخــراوەکا�ن کۆمەڵگــەی مــەدە�ن

1  ڕێکخراوی کاری نێودەوڵەتی )ILO( و وەزارەتی وەرزش و لاوانی عێراق بەرنامەی نیشتمانی »یانەی گەڕان بەدوای کار«یان دەستپێکرد، لە ٢٥ی تشرینی دووەمی ٢٠٢٤. 

ئەم بەرنامەیە بۆ بەهێزکردنی تواناکانی گەنجانی عێراق لە گەڕان بەدوای کار و ئامادەبوون بۆ دامەزراندن، هەروەها پشتگیرییان بۆ چوونە ناو بازاڕی کار، دامەزراوە. 

https://www.ilo.org/resource/news/ilo-and-ministry-youth-and-sport-launch-job-search-club-national-programme?utm_source=chatgpt.com

2  ڕێکخراوی نەتەوەیەکگرتوەکان لە عێراق. ستراتیجی نیشتیمانی  عێراق بۆ کەمکردنەوەی نایەکسانی لە جیهانی کار. 2024

3  ڕێکخراوی ئاشتی و ئازادی. ڕەوشی مافەکانی کرێکاران و ئازادی کاری سەندیکایی لە عێراق و هەرێمی کوردستان. ٢٠٢٣. لاپەڕە 9-6
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، کرێــکاران بــە ئاســا�ن کار و ســەرچاوەی داهاتیــان لەدەســت دەدەن. 4 ن لاوازی سیســتەمەکا�ن پاراســ�ت

لاواز�ی سیســتەمی پاراســت�ن مافــەکا�ن کرێــکاران فشــارەکا�ن ســەر کرێــکاران زیاتــر دەکــەن. ڕاپــۆر�ت چاودێــری ڕێکخــراوی ئاشــیت 
، لاواز�ی چاودێــری و پشــکنی�ن  و ئــازادی بۆســا�ڵ ٢٠٢٤ ئــەوە دەخاتــە ڕوو کــە کــۆ�ن یاســاکا�ن کار و یاســای کاری ســەندیکا�ی
، کاریگــەر�ی نەرێــین لەســەر مافــەکا�ن  شــوێنەکا�ن کار،  جێبەجێنەکــرد�ن تــەواوی پێــوەرەکا�ن ســەلامە�ت و تەندروســیت پیشــە�ی
اق و هەرێــی کوردســتان هەیــە. کرێــکارا�ن کــەر�ت نافــەرمی و ئــەو کرێکارانــەی لــە چوارچێــوەی ســەندیکا و  کرێــکاران لــە عــر�ێ
یــە�ت و  ن بــە دەســتەبەری کۆمە�ڵ ڕێکخــراوە کرێکاریەکانــدا ڕێــک نەخــراون، زیاتــر ڕووبــەڕووی کێشــە دەبنــەوە لــە دەستگەیشــ�ت

پاراســت�ن مافەکانیــان. 5

 فشارەکان بە تایبە�ت بۆ کرێکارا�ن کۆچبەر، کەسا�ن خاوەن پێداویستی� تایبەت، ژنان، گەنجان و ئەو کەسانەی ئاوارەبوون 
اق زیاتــر لــە ٣٧٠ هــەزار  دەکرێــت زیاتــر و کاریگەرتربــن. ڕێکخــراوی کــۆ�چ نێودەولــە�ت )IOM( ئامــاژە بــەوە دەکات کــە عــر�ێ
 دامەزرانــد�ن دادپەروەرانــە، ڕێکخســت�ن کــۆچ بــە 

گ
کرێــکاری کۆچبــەری تێدایــە. رێکخراوەکــە جەخــت دەکاتــەوە لەســەر گرنــی

، و پاراســت�ن باشــرت بــۆ کرێــکارا�ن کۆچبــەر. 6 شــێوەی یاســا�ی

هەروەهــا، ڕێکخــراوی کــۆچ ئــەوە دەخاتــە ڕوو کــە ئــاوارەکان و ئــەو کەســانەی گەڕاونەتــەوە ناوچــەکا�ن خۆیــان، بەدەســت 
یــە�ت )Stigma(، و  \پەڵــەی کۆمە�ڵ یە�ت کێشــەکا�ن وەک دەرفــە�ت کــەمی کار و کــەمی داهــات، هەڵوێســیت نەرێــین کۆمە�ڵ
. ئــەم کێشــانە بــۆ ژنــان، کەســا�ن خــاوەن پێداویســتی� تایبــەت و  ن ن بــە خزمەتگوزاریــەکان دەناڵێــ�ن بەربەســتەکا�ن دەستگەیشــ�ت

گرووپــە پەراوێزخــراوەکا�ن تــر زیاتــرن. 7

تایبــەت  لــە کۆڕبەنــدی نیشــتما�ن   )UNDP( لــە هەمــان کاتــدا، بەرنامــەی گەشــەپێدا�ن ڕێکخــراوی نەتــەوە یەکگرتــووەکان
بــە بەشــدار�ی کەســا�ن خــاوەن پێداویســتی� تایبــەت، داوای فراوانکــرد�ن بەشــداری ئــەم گروپــە دەکات لــە ژیــا�ن ئابــووری و 
اق  زیادکــرد�ن دەرفــە�ت گونجــاو 8.  ڕێکخــراوی چاودێــری مافــەکا�ن مرۆڤیــش ئامــاژە بــەوە دەکات کــە نــە حکومــە�ت فیــدرا�ڵ عــر�ێ
و نــە حکومــە�ت هەرێــی کوردســتان پشــی یاســا�ی ٥٪ کــە وەک سیســتەمی کۆتــا دیاریکــراوە بــۆ دامەزرانــد�ن کەســا�ن خــاوەن 
ێ ناکــەن. هەروەهــا، جێبەجێکــرد�ن پشــی ٣٪ لــە کــەر�ت تایبــەت  پێداویســیت تایبــەت لــە کــەر�ت گشــیت بــە تــەواوی جێبــە�ج
ا�ق فیدراڵیــش لاوازە. هەروەهــا جەخــت کراوەتــەوە کــە تەنهــا دیاریکــرد�ن پشــک بــۆ دامەزرانــدن بــەس نیــە. بــۆ ئــەوەی  لــە عــر�ێ
کەســا�ن خــاوەن پێداویســتی� تایبــەت بتوانــن بــە شــێوەیەکی ڕاســتەقینە بەشــدار�ی بــازاڕی کار بکــەن، پێویســتە یاســاکا�ن دژ بــە 
ن بە شــوێن و دەرفە�ت کار  ێ بکرێن، شــوێ�ن کار بەپ��ێ پێداویســتیان بگونجێندرێت، دەستگەیشــ�ت جیاکاری بە جددی جێبە�ج

ئاســان�ت بکرێــت، و چاودێــر�ی کاریگــەر بەســەر خاوەنــکاران و دامــەزراوە گشــتییەکاندا هەبێــت. 9

ن؛ بــە تایبــە�ت  ڕ ێ
ئــەم دەرئەنجامانــە ئــەوە نیشــان دەدەن کــە پێویســتە یەکێــیت و ســەندیکا کرێکاریــەکان ڕۆڵێــی فراوانــرت بگــر�

https://pfo-ku.org/images/2017/      .2026 .4  ڕێکخراوی ئاشتی و ئازادی. سەدان خۆپیشاندان و هەزاران خۆپیشاندەر. ڕاپۆرتی چاودێریکردن

pdf/001Iraqworker2026.pdf

https://pfo-ku.org/ 2024 5  ڕێکخراوی ئاشتی و ئازادی.2024. ڕەوشی مافەکانی کرێکاران و ئازادی کاری سەندیکایی لە عێراق و هەرێمی کوردستان لە نیوەی یەکەمی

.images/2017/pdf/Krekaranikee.pdf

6  International Organization for Migration, “Iraq Launches Its First National Plan to Promote Safe, Orderly and Regular Migration,” 27 August 

2025. IOM reported that Iraq hosted more than 370,000 migrant workers. https://www.iom.int/news/iraq-launches-its-first-national-plan-

promote-safe-orderly-and-regular-migration?utm_source=chatgpt.com

7  International Organization for Migration, Iraq Crisis Response Plan 2025 (Geneva: IOM, 2025). The plan identifies limited livelihoods, stigma, 

harassment, and restricted access to services as risks affecting displaced and returning populations, particularly women, persons with disabilities, 

and marginalized groups. https://crisisresponse.iom.int/index.php/response/iraq-crisis-response-plan-2025?utm_source=chatgpt.com

8  United Nations Development Programme, “Empowering All Abilities: Iraq’s First Forum for Disability Inclusion,” 11 July 2024  https://www.

undp.org/iraq/press-releases/empowering-all-abilities-iraqs-first-forum-disability-inclusion?utm_source=chatgpt.com

9  Human Rights Watch, “Iraqis with Disabilities Excluded from Jobs: Persistent Failure to Ensure Right to Work; Quotas Unfilled,” June 4, 2024. 

https://www.hrw.org/news/202404/06//iraqis-disabilities-excluded-jobs?utm_source=chatgpt.com
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بــاوەکا�ن کارکردنــدا کار دەکــەن، هەروەهــا چاودێریکــرد�ن شــێوازی  لــە دەرەوەی شــوێنە  بــەو کرێکارانــەی کــە  ن  لــە گەیشــ�ت
مامەڵەی خاوەنکاران، پێشکەشکرد�ن زانیاری ڕوون و بەردەست بە چەندین زمان، یارمەتیدا�ن کرێکاران بۆ ناو تۆمارکردن 
بــە شــێوەیەکی  لــەوەی کرێــکارا�ن شکســتەبار و پەراوێزخــراو بتوانــن  ، و دڵنیابــوون  یــە�ت لــە سیســتەمی دەســتەبەری کۆمە�ڵ

ڕاســتەقینە لــە ســەرکردایە�ت و پرۆســەی بڕیــاردا�ن دەســتەجەمعی بەشــدار بــن.

3. بۆ�چ بەشدار�ی ڕاستەقینەی گروپە شکستەبار و پەراوێزخراوەکان لە یەکێ�ت و سەندیکا کرێکارییەکان گرنگە؟
ئەزمــوون و چاودێریکــرد�ن ڕێکخــراوی ئاشــیت و ئــازادی لــە مــاوەی زیاتــر لــە دە ســا�ڵ ڕابــردوودا لــە کارکــردن لــە بــواری مافــەکا�ن 
ئــەوە نیشــاندەدات کــە لەخۆگرتــن و  اق و هەرێــی کوردســتان،  لــە عــر�ێ ی  ئــازادی کاری ســەندیکا�ی و گشــتگی� کرێــکاران و 
�ی ڕاســتەقینە تەنهــا بــە ئەندامبــوو�ن کرێــکاران لــە یەکێــیت و ســەندیکاکاندا ناپێورێــت. لەهەمــووی گرنگــرت ئەوەیــە  گشــتگی�
کــە تاچەنــد گرووپــە جیــاوازەکا�ن کرێــکاران دەتوانــن لــە پرۆســەی بڕیاردانــدا بەشــدار بــن، کاریگەریــان لەســەر ئەولەویــات و 
ن و خزمەتگوزارییەکان بگات، و کێشە و  مەکا�ن پاراس�ت زی� ئاراستەی کاری یەکێ�ت و سەندیکاکاندا هەبێت، دەستیان بە میکان
ن و زانیاریانــەی ڕێکخــراوی  ێــت. ئــەم تێگەیشــ�ت بەربەســتە تایبەتەکانیــان بناسرێــن و بــۆ چارەســەرکردنیان هەنــگاوی کــرداری ب�ن
ئاشــیت و ئــازادی یەکدەگرێتــەوە  لەگــەڵ بنەمــا و ســتانداردە نێودەوڵەتیــەکا�ن کار، بــە تایبــە�ت بنەمــاکا�ن ڕێکخــراوی کاری 
نێودەوڵــە�ت )ILO( ســەبارەت بــە ئــازاد�ی کاری بەکۆمــەڵ و کۆمەڵــەکان، نەهێشــت�ن جیــاکاری، نوێنەرایەتیکــردن، گفتوگــۆی 

، و بەرپرســیارێ�ت هەڵگرتــن یەکدەگرێتــەوە. یــە�ت کۆمە�ڵ

�ی ڕاستەقینە لە چوار ڕەهەندی سەرەکیدا کورتبکرێتەوە: لەم ڕوانگەیەوە، دەتوانرێت گشتگ�ی
 گروپە جیاوازەکا�ن کرێکاران؛

گ
١-نوێنەرایەتیکردن وهەبوو�ن دەن�

٢- دەستگەیشت�ن یەکسان و نەهێشت�ن جیاکاری؛ 
ن و بەردەستبوو�ن خزمەتگوزاریەکان؛   ٣-پاراس�ت

٤- بەرپرسیارێ�ت هەڵگرتن و کاری بەردەوام. 
ســەندیکا  و  یەکێــیت  ئایــا  ئــەوەی  هەڵســەنگاند�ن  بــۆ  دەخــات  بەردەســت  ڕەهەنــدە چوارچێوەیــەکی کرداریمــان  چــوار  ئــەم 
کرێکاریــەکان تەنهــا لــە ڕووی فەرمیــەوە بــەڕووی هەمووانــدا کــراوەن و هەمــوو گروپــە جیــاوازەکا�ن کرێــکاران دانیــان پێدانــراوە 
اون، یــان هــەر بــە ڕاســیت بونیــاد و شــێوازی کارکردنیــان بەجۆرێکــە کــە ڕێگــە بــە کرێــکارا�ن شکســتەبارو پەراوێزخــراو  و ناســێ�ن

ێت، کاریگەرییــان لــە بڕیــارەکان هەبێــت و مافەکانیــان پارێزراوبێــت. دەدات بەشــدار بــن، دەنگیــان ببیســرت

ین کێشەو بەربەستەکان 4. لەخۆگرت�ن کرێکارا�ن شکستەبار و پەراوێزخراو : گرنگ�ت
لەخۆگرتــین  بــۆ  هەیــە  فەرمیــان  پابەندبــوو�ن  و  اون، سیاســەت  وەرگــری نمونــە  ســەندیکا کرێکاریانــەی وەک  و  یەکێــیت  ئــەو 
می پێویست و کاریگەریان دانەڕشتووە کە بەجۆرێک بێت  زی� م، هێشتا ڕێکار و میکان کرێکارا�ن شکستەبار و پەراوێزخراو. بە�ڵ
پابەندیــەکان بکەنــە بەشــدار�ی ڕاســتەقینە و بــەردەوام، کاریگەریــان هەبێــت لەســەر ســەرکردایە�ت و بڕیــاردان، و پشــتیوانی� 
ن و بۆشــا�ی ڕێــکار  ین کەلــ��ێ گونجــاو مســۆگەربکەن بەپــی�ێ پێویســیت گرووپــە جیــاوازەکان. ئــەم ئەنجامانــەی خــوارەوە ســەرەکی�ت

مــەکان نیشــان دەدەن. زی� و میکان

4.1. سیاسەت و ڕێنماییە فەرمییەکان هەمیشە نابنە هۆی بەشدارییەکی ڕاستەقینە و کاریگەر.
ی لــە بەشــداری  زۆربــەی بەشــداربووان ئاماژەیــان بــەوە کــردووە کــە جۆرێــک لــە سیاســەت یــان ڕێنماییــان هەیــە بــۆ پشــتگی�
ژنــان10 ، گەنجــان و کەمینــە ئایــین و نەتەوەییــەکان لــە پرۆســەی بڕیــاردا�ن نــاو یەکێــیت و ســەندیکا کرێکاریــەکان. ١٤ ســەندیکا 
کــە دەکاتــە ڕێــژەی )٦٦.٧( سیاســەتێکی تایبەتیــان هەیــە، ٦ ســەندیکا کــە دەکاتــە )٢٨.٦%( سیاســەتێکی گشــتیان هەیــە، و 
، گەنجــان و  تەنهــا یــەک ســەندیکا بەڕێــژەی )٤.٨( هیــچ سیاســەتێکی لــەم جۆرەیــان نیــە بــۆ بەشــداری کرێــکارا�ن ڕەگــەزی ێم

پێکهاتــە ئایــین و نەتەوەییــەکان.

10  لە ماوەکانی داهاتوودا، ڕێکخراوی ئاشتی و ئازادی پوختەیەکی سیاسەتی تر بڵاودەکاتەوە کە تەرکیز دەبێت لەسەر بەشداری و نوێنەرایەتی و بابەتەکانی پەیوەست بە 

کاروباری ژنان لە یەکێتی و سەندیکا کرێکاریەکانی عێراق و هەرێمی کوردستان.
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 بــە بەشــداری کرێــکاران لــە 
گ

ئــەم ئەنجامانــە ئــەوە دەخەنــەڕوو کــە زۆربــەی یەکێــیت و ســەندیکاکان بــە شــێوەی فــەرمی گرنــی
م، هەبوو�ن سیاسەت بە تەنها واتای ئەوە نیە کە ئەم گرووپانە بەشداریەکی ڕاستەقینە و  گرووپە جیاوازەکان دەدەن. بە�ڵ
، سیاســەتە گشــتییەکان کــە لەوانەیــە بــە ڕوو�ن ئــەوە دیــاری نەکــەن کــە کام گــرووپ  کاریگەریــان لــە بڕیاردانــدا هەیــە. بەتایبــە�ت
تیان لــە بڕیاردانــدا هەبێــت، یــان جێبەجێکــرد�ن  ێردرێــن، چەنــد دەســە�ڵ ژب� دەبێــت نوێنەرایــە�ت بکرێــت، نوێنــەرەکان چــۆن هەڵب

ئــەم سیاســەتانە چــۆن بەدواداچــوو�ن بۆبکرێــت.

اســت دەکەنــەوە و نیشــا�ن دەدەن  ن و نیگەرانیانــە پش�تڕ
توێژینــەوەکا�ن پێشــووتری ڕێکخــراوی ئاشــیت و ئــازادی11  ئــەم کەلــ��ێ

 نیــە. گەنجــان تــا ڕادەیــەکی زۆر لــە پۆســت و 
گ

کــە لــە پێکهاتــەی ســەرکردایە�ت و بەشــە ناوخۆیــەکا�ن ســەندیکاکاندا هاوســەن�
شــوێ�ن بڕیــاردەرەکان دوور بــوون؛ هیــچ ئەندامێــی مەکتــە�ب جێبەجێکــرد�ن یەکێــیت ســەندیکا کرێکاریــەکان تەمــە�ن لــە ٣٠ 

ڕی تەمەنیــان ٤١ ســاڵ یــان زیاتــر بــووە.  ێ
ســاڵ کەمــرت نەبــووە، و ٪٨٥.١٩ی ئەندامــا�ن دەســتەی کارگــر�

هەمان توێژینەوە هەروەها ئەوەی دەرخستووە کە نایەکسانیەکان لە وەرگرت�ن پۆستەکا�ن ناو یەکێ�ت سەندیکا کرێکاریەکان 
تەنهــا لەســەر بنەمــای تەمــەن نەبــوون، بەڵکــو نایەکســا�ن جێندەریــش هەیــە، بــە جۆرێــک کــە زۆرینــەی پۆســتەبالاکان لەلایــەن 
، ئــەم ئەنجامانــە نیشــا�ن دەدەن کــە گەنجــان و ژنــان دەرفــە�ت یەکســانیان بــۆ بەشــداری لــە  پیاوانــەوە پڕکرابوونــەوە. بــە گشــیت

بڕیــاردان و لــە پێکهاتــە و دامــەزراوە ناوخۆییــەکا�ن یەکێــیت و ســەندیکا کرێکاریەکانــدا نەبــووە.

هەموو ئەم دەرەنجامانە یەکدەگرنەوە لەگەڵ دەرەنجامی چاوپێکەوتنەکان و ڕاس�ت دۆ�خ نایەکسا�ن لەسەر بنەمای تەمەن 
اســت دەکەنــەوە. چالاکوانێــی گەنــج لــە کەرکووکــەوە ئامــاژەی بــەوە کــردووە کــە، ســەرەڕای بــوو�ن بزوتنــەوە و  ڕ

و جێنــدەر پش�ت
اق، هێشــتا  چالاکی گەنجان لە سەرانســەری ع��ێ
لــە پۆســتەکا�ن بڕیــاردا�ن  بــە دەگمــەن  گەنجــان 
هەروەهــا،  ێــن.  دەبی�ن ســەندیکاکاندا  و  یەکێــیت 
بەپــی�ێ  و  کەمــە  هێشــتا  ژنانیــش  بەشــداری 
پێویســت نیــە، کــە بەشــێک لــەوەش پەیوەنــدی 
کردنــەوەی پیاوســالارانەی هەندێــک لــەو  بــە بی�
کەســانەوە هەیــە کــە بڕیــاردەرن لەنــاو یەکێــیت و 

ســەندیکا کرێکاریــەکان.

بــە هەمــان شــێوە، چالاکوانێــی مافــەکا�ن ژنــان و مــا�ف کرێــکاران لــە بەغــداوە ئامــاژەی بــەوە کــردووە کــە تەنانــەت کاتێــک ژنــان 
م دوا بڕیــار ئــەوان نایــدەن و لەوانەیــە کاریگەریــان  لەپۆســت و پێکهاتــەکا�ن بڕیــاردا�ن یەکێــیت و ســەندیکاکاندا ئامــادەن، بــە�ڵ

لەســەر بڕیــارە کۆتاییــەکان ســنووردار بێــت.

، ئەنجامەکا�ن ئەم ڕاپرسیە، توێژینەوەکا�ن پێشووتری رێکخراوی ئاش�ت و ئازادی، و چاوپێکەوتنەکان هەموویان   بە گش�ت
و کاریگــەر  ڕاســتەقینە  نوێنەرایــە�ت  و  بەشــداری  بــە  فــەرمی  دانپێدانــا�ن  نێــوان  لــە  ڕوون  جیاوازییــەکی  دەدەن کــە  نیشــا�ن 
ن بــە بەشــدارییەکی مانــادار،  م بــۆ گەیشــ�ت هەیــە. هەبــوو�ن سیاســەتێک بــۆ بەشــداریکردن هەنــگاوی یەکەمــە و گرنگــە، بــە�ڵ
پێویســتە ڕێــکاری ڕوون هەبــن بــۆ نوێنەرایەتیکــرد�ن ڕاســتەقینەی کرێــکارا�ن شکســتەبار و پەراوێزخــراو، دەرفــە�ت یەکســان�ت بــۆ 
�ت ڕاســتەقینەیان لــە بڕیاردانــدا پێبدرێــت، و  ن بکرێــن و مســۆگەربکرێن، دەســە�ڵ ن بــە پۆســتەکا�ن ســەرکردایە�ت دابــی گەیشــ�ت
ێتەبــەر تــا ژنــان و گەنجــان بتوانــن کاریگــەری لەســەر ئەولەویەتــەکان و شــێوازی بەڕێوەبــرد�ن یەکێــیت و  هەنــگاوی کــرداری بگی�

ســەندیکاکرێکاریەکان هەبێــت.

11  ڕێکخراوی ئاشتی و ئازادی.)٢٠١٧(. ئازادی کاری سەندیکایی و ڕەوشی یەکێتی و سەندیکا کرێکارییەکان لە عێراق و هەرێمی کوردستان.

”بزوتنەوەکانی گەنجانەکان لە سەرانسەری عێراق چالاکن، بەڵام گەنجان بە دەگمەن لە 

پۆستەکانی بڕیاردانی سەندیکاکاندا دەبینرێن. هەروەها، ژنان هێشتا نوێنەرایەتییەکی 

کەمیان هەیە، چونکە لای هەندێک لە بڕیاردەرانی سەندیکاکان هێشتا بیرکردنەوەی 

پیاوسالاری بەردەوامە. “

 چالاکوانێکی گەنج، کەرکووک
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تر دەبێت ئەمانە لەخۆ بگرێت: زێ سیاسەتێکی بەه��
* ئاماژەی ڕوون و تایبەت بە هەر یەکێک لەو گرووپە شکستەبار و پەراوێزخراوانەی کە سیاسەتەکە دەیانگرێتەوە.

اردن، یان تەرخانکرد�ن کورسی بۆ نوێنەرایەتیکردن. ژب� * دیاریکرد�ن ڕێکاری ڕوون بۆ کاندیدکردن، هەڵ
�ت ڕاستەقینەی بڕیاردان بۆ نوێنەرەکانیان. * دابینکرد�ن ما�ف دەنگدان و دەسە�ڵ

* دابینکرد�ن ڕێوشوێ�ن گونجاو و بەردەست بۆ بەشداریکردن، لەگەڵ ئاسانکاری پێویست بۆ لەخۆگرتن.

کان، بەرنامەکان و ئەنجامەکان. نە دەربارەی نوێنەرایەتیکردن، سکا�ڵ وکردنەوەی ڕاپۆر�ت سا�ڵ * ب�ڵ

هێشتا بەشداری و لەخۆگرت�ن کەسا�ن خاوەن پێداویس�ت تایبەت ناتەواو و ناڕێکخراوە: 	.4.2
ئەنجامــەکان ئــەوە نیشــان دەدەن کــە بەشــداری کەســا�ن خــاوەن پێداویســیت تایبــەت لــە یەکێــیت و ســەندیکا کرێکارییەکانــدا 
ێ ناکرێــن. هەرچەنــدە هەندێــک لــە یەکێــیت و ســەندیکاکان  هێشــتا بــە شــێوەی یەکســان و ڕێکخــراو و دامــەزراوە�ی جێبــە�ج
لەگــەڵ  هەماهەنگیکــردن  و  ڕاهێنــان  داکۆکیکــردن،  چالاکییــەکا�ن  نوێنەرایەتیکــردن،  ڕێــکاری  ڕیپۆرتکــردوە کــە  ئەوەیــان 
م ئــەم هەنگاوانــە هێشــتا لــە زۆربــەی حاڵەتــەکان وەک بەشــێک لــە  ڕێکخــراوەکا�ن کۆمەڵگــەی مــەدە�ن ئەنجامــدەدەن، بــە�ڵ

. ن سیســتەمێکی گشــتگی� و یەکگرتــوو بــۆ بەشــداری کەســا�ن خــاوەن پێداویســیت تایبــەت کار ناکــەن و کاریگەرنــی

نــە یــان پێکهاتەیــەکی تایبەتیــان  ژی� زیاتــر لــە نیــوەی یەکێــیت و ســەندیکا بەشــداربووەکان )٥٧.١%( هیــچ کورســیەکی تایبــەت، ل
ن کــە کــورسی تایبەتیــان هەیــە  و  ڕێــژەی ١٤.٣  بــۆ کەســا�ن خــاوەن پێداویســیت تایبــەت نیــە. لــە بەرامبــەردا، )١٩%(یــان دەڵــ��ێ
نەیــەکی ســەربەخۆیان بــۆ کاروبــاری کرێــکارا�ن خــاوەن پێداویســیت تایبــەت هەیــە. دەبێــت ئامــاژە بــەوە  ژی� ئامــاژە بــەوە دەکــەن لــە ل

بکرێــت کــە بــە هەرهۆکارێــک بێــت، ٢ یەکێــیت و ســەندیکا ئامــادە نەبــوون زانیــاری دەربــارەی ئــەم بابەتــە ڕیپــۆرت بکــەن.
ێــت.  ٤٢.٩%ی یەکێــیت و ســەندیکاکان وتوویانــە فشــاریان لــە  هەمــان کێشــە لــە بەدواداچــوو�ن دەرفــە�ت کارکردنیشــدا دەبی�ن
ن بکــەن، و ٩.٥%یــش تــا ڕادەیــەک  خاوەنــکاران کــردووە بــۆ ئــەوەی دەرفــە�ت کار بــۆ کەســا�ن خــاوەن پێداویســیت تایبــەت دابــی
م ڕێــژەی ٣٨.١ پێیــان وایــە کــە ئــەم بابەتــە زیاتــر بەرپرســیارێ�ت وەزارە�ت  لەگــەڵ لایەنــە پەیوەندیــدارەکان کاریــان کــردووە. بــە�ڵ

یەتیــە. کار و کاروبــاری کۆمە�ڵ

ی لــە دەرفــە�ت کار  ن کــە زۆرێــک لــە ســەندیکاکان هێشــتا بەدواداچــوون و پشــتگی� ێ دەڵــ��ێ ، ئــەم ئەنجامانــە ئەوەمــان �پ بــە گشــیت
بــۆ کەســا�ن خــاوەن پێداویســیت تایبەتیــان بــە تــەواوی نەکردووەتــە بەشــێکی ســەرەکی لــە ئــەرک و بەرپرســیارێ�ت خۆیــان.

وا دەردەکەوێــت کــە پێشکەشــکرد�ن خزمەتگــوزاری گونجــاو بــۆ پێداویســتیەکا�ن کەســا�ن کەمئەنــدام و خــاوەن پێداویســیت 
بــەوە کــردووە کــە ڕاهێنــا�ن تایبــەت  تایبەتــەکان هێشــتا ســنوورداربێت. تەنهــا %28.6ی یەکێــیت و ســەندیکاکان ئاماژەیــان 
پێشــکەش دەکــەن کــە لەگــەڵ پێداویســتیەکا�ن ئــەم کەســانە بگونجێــت، وەک دابینکــرد�ن زمــا�ن ئامــاژە یــان بەکارهێنــا�ن 
ێب  تەکنەلۆژیــای یارمەتیــدەر. لــە بەرامبــەردا، %33.3ی یەکێــیت و ســەندیکاکان تەنهــا ڕاهێنــا�ن گشــیت پێشــکەش دەکــەن، بــە�

هیــچ گونجاندنێــی تایبــەت، و %33.3ی دیکــەش هیــچ ڕاهێنانێکیــان لــەم بــوارەدا نییــە.

�ی گشتیشــدا دۆخەکــە هاوشــێوەیە. زۆربــەی چالاکیــەکان ناوبەنــاون و بــە شــێوەیەکی  لــە بــواری هۆشــیارکردنەوە و پشــتگی�

ئامادەبوونی گەنجان و ژنان لە یەکێتی وسەندیکا کرێکاریەکاندا زۆر کەمە. تەنانەت کاتێک ژنان لە پێکهاتەکانی بڕیارداندا ئامادەن، زۆرجار 

دەسەڵاتی ڕاستەقینەیان نیە و بڕیارە کۆتاییەکان هێشتا لە دەستی پیاواندان. ئەمە جێگەی نیگەرانیە، بەتایبەتی چونکە ژمارەیەکی زۆر لە کرێکاران 

ژنن.              

چالاکوانێکی مافی ژنان و مافی کرێکاران، بەغدا
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ن ئەنجــام دەدەن یــان بــەردەوام  بــەردەوام ئەنجــام نادرێــن. تەنهــا %14.3ی یەکێــیت و ســەندیکاکان هەمــوو ســاڵێک کەمپــی
ودەکەنەوە. هەروەها، %38.1 تەنها چالاکی سنووردار ئەنجام  ۆکی سەرکەوت�ن کرێکارا�ن خاوەن پێداویس�ت تایبەت ب�ڵ چی�
یەتیــەکان.  وکردنــەوەی ناوبەنــاوی بابــەت لــە تــۆڕە کۆمە�ڵ دەدەن، کــە زۆرجــار پەیوەســتە بــە ڕۆژە نێودەوڵەتیــەکان یــان ب�ڵ

نزیکــەی یــەک لــە ســی�ێ ســەندیکاکانیش، واتــە %33.3، هیــچ کەمپینێکیــان لــەم بــوارەدا ئەنجــام نــەداوە.

خــاوەن  و  لەســەر کەیــی کەســا�ن کەمئەنــدام  مــەدە�ن کــە  ڕێکخــراوەکا�ن کۆمەڵگــەی  لەگــەڵ   
گ

هەماهەنــی و  هاوبــە�ش 
م وادیــارە هێشــتاش بەپــی�ێ پێویســت و بــەردەوام کارلەســەر ئــەم بــوارەش  ە، بــە�ڵ پێداویســیت کاردەکــەن تــا ڕادەیــەک باشــرت
ناکرێت. نۆ یەکێ�ت و سەندیکا، واتە %42.9، ڕایانگەیاندووە کە بە هاوبە�ش لەگەڵ ئەو ڕێکخراوانەی لە بواری مافەکا�ن 
ن یــان چالاکییــان ڕێکخســتووە. لــە بەرامبــەردا، %47.6ی یەکێــیت و  کەســا�ن خــاوەن پێداویســیت تایبــەت کار دەکــەن، کەمپــی

ســەندیکاکان دانیــان بــەوەدا نــاوە کــە لــەم بــوارەدا بــە ڕادەی پێویســت کاریــان نەکــردووە.

، ئەم ئەنجامانە ئەوە پیشان دەدەن کە زۆرجار  بە گش�ت
پێداویســیت  خــاوەن  کەســا�ن  بەشــداریپێکرد�ن  بابــە�ت 
تایبــەت و کەمئەنــدام لــە ڕێگــەی چــالاکی تاکەکــەسی یــان 
لــە  نــەک  دەکرێــت،  لەگــەڵ  مامەڵــەی  ناوبەناوەکانــەوە 
یەکگرتــوودا. و  دامــەزراوە�ی  سیســتەمێکی  چوارچێــوەی 

هەروەها، ئەنجامی چاوپێکەوتنەکانیش ئەوە دەخەنەڕوو 
تایبــەت  بەربەســیت  هەندێــک کــەر�ت کارکردنــدا  لــە  کــە 
لــە  ســەندیکای کرێــکاران  ئەندامــا�ن  لــە  یەکێــک  هەیــە. 
هەڵەبجــە ئامــاژەی بــەوە کــردووە کــە کەســا�ن کەمئەنــدام 
و خاوەن پێداویســتیە تایبەتەکان بە دەگمەن نوێنەرایە�ت 

دەکرێــن، چونکــە زۆرجــار وا دادەنرێــت کــە کارکــردن لــە بــواری بیناســازی و تەختــە پێویســیت بــە توانــای جەســتە�ی تــەواو هەیــە. 
ن و بۆچوونــە بــاوەکان دەربــارەی جــۆری کار و توانــای  وانــی ڕ ێ

ئەمــە ئــەوە نیشــان دەدات کــە جگــە لــە کەلێنــە دامەزراوەییــەکان، ت��
کرێکارانیــش دەتوانــن ببنــە بەربەســتێکی دیکــە لەبــەردەم نوێنەرایــە�ت و بەشــدار�ی کەســا�ن کەمئەنــدام و خــاوەن پێداویســیت 

تایبــەت.

بــۆ ئــەوەی بەشــدار�ی کەســا�ن کەمئەنــدام و خــاوەن پێداویســتیە تایبەتــەکان لــە یەکێــیت و ســەندیکاکاندا مانــادار بێــت، 
پێویســتە:

* نوێنەرایەتی� دیاریکراویان لە پرۆسەی بڕیاردا�ن سەندیکادا هەبێت.
ن بکرێــت و گونجانــد�ن پێویســت ئەنجــام بدرێــت بەپــی�ێ  اگەیشــتوویان بــۆ دابــی ڕ

* ڕاهێنــان و خزمەتگــوزار�ی گونجــاو و دەس�ت
دۆخ و پێداویســتیەکانیان.

مامەڵــەی  شــێوازی  هەروەهــا  کارکــردن،  و  دامەزرانــدن  بــەردەم  بەربەســتەکا�ن  چاودێــری  بــەردەوام  شــێوەیەکی  بــە   *
بکرێــت. خاوەنکارەکانیــان 

 زیادبکرێــت لەگــەڵ ئــەو ڕێکخراوانــەی کــە لــە بــواری 
گ

بکرێــن و هاوبــە�ش و هەماهەنــی ز * هەڵمەتــەکا�ن پاڵپشــتیکردن بەه��ێ
مافــەکا�ن کەســا�ن کەمئەنــدام و خــاوەن پێداویســیت تایبــەت کاردەکــەن.

ێــن و  دەرەنجامــەکان و پێشــکەوتنەکان بــۆ ڕای گشــیت  کردن داب�ن نە، بودجــە بــۆ بەرنامــەکا�ن بەشــداری و گشــتگی� * پــا�ن ســا�ڵ
وبکرێنەوە. ب�ڵ
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ت لە سەرکردایە�ت
ڵ

ێب بوو�ن دەسە� م بە�
ڵ

، بە� کرێکارا�ن کۆچبەر و پەنابەر: ڕێگەپێدان بۆ ئەندامێ�ت 	.4.3
ئەنجامــەکان ئــەوە نیشــان دەدەن کــە کەلێنێــی ڕوون و ئاشــکرا هەیــە لــە نێــوان مــا�ف فــەرمی ئەندامبــوو�ن کرێــکارا�ن کۆچبــەر 
اوی  لەگــەڵ نوێنەرایەتیکــرد�ن ڕاســتەقینەیان لــە نــاو پێکهاتــەکا�ن یەکێــیت و ســەندیکا کرێکاریەکانــدا. لــە نــاو نمونــەی وەرگــری
لــە کــۆی ٢١ یەکێــیت و ســەندیکا شــازدەیان، کــە دەکاتــە %76.2، ڕایانگەیانــدووە کــە کرێــکاران  یەکێــیت و ســەندیکاکاندا، 
تینامە\ڕەگەزنامەیــان ببنــە ئەنــدام. لــە بەرامبــەردا، دوو یەکێــیت و ســەندیکا، واتــە 9.5%،  ێب لەبەرچاوگرتــین وو�ڵ دەتوانــن بــە�
ا�ق ســنووردار کــردووە، ێس یەکێــیت و ســەندیکای دیکــە، واتــە %14.3، زمانێــی  تیــا�ن عــر�ێ ئەندامبوونیــان تەنهــا بــۆ هاوو�ڵ
گشــتیان لــە سیاســەت و رێنماییەکانیــان بەکارهێنــاوە کــە بــە ڕوو�ن ئامــاژەی بــەوە نەکــردووە کــە ئایــا کرێــکارا�ن کۆچبــەر یــان 

پەنابــەر دەتوانــن ببنــە ئەنــدام یــان نوێنەرایەتیــان هەبێــت لــە ســەرکردایە�ت یەکێــیت و ســەندیکاکان یاخــوود نــا.

ئــەوەی جێــگای ســەرنجە ئەوەیــە کــە ڕاســتە زۆرینــەی یەکێــیت و ســەندیکاکان ڕێــگا بــە ئەندامێــیت کرێــکارا�ن کۆچبــەر و پەنابــەر 
م وادیــارە ئــەم کراوەییــە نەپەڕیوەتــەوە بــۆ ئاســیت نوێنەرایەتیکــردن لــە پێکهاتــەی ســەرکردایە�ت و بڕیــاردان. بیســت  دەدەن، بــە�ڵ
ا�ق پێکهاتــوون.  �ت عــر�ێ لــە یەکێــیت و ســەندیکاکان، واتــە %95.2، ڕایانگەیانــدووە کــە هەمــوو  ســەرکردایەتیەکەیان لــە هــاو�ڵ
تەنهــا یەکێــک لــە نوێنــەری یەکێــیت و ســەندیکاکرێکاریەکان، واتــە %4.8، ئامــاژەی بەوەکــردوە کــە کورســیەکی تایبــەت یــان 
ســەندیکایەک کرێــکارا�ن  و  یەکێــیت  هیــچ  و  دەکات،  نوێنەرایــە�ت کرێــکارا�ن کۆچبــەر  هەیــە کــە  ێردراویــان  ژب� هەڵ نوێنەرێــی 

ێ نەکــردوە وەک ڕاوێــژکار یــان نوێنەرایەتیکــردن لــە نــاو پێکهاتــەکا�ن . کۆچبــەری بەشــداری �پ

ئەم ئەنجامانە ئەوە دەخەنەڕوو کە تەنها ڕێگەدان بە کرێکارا�ن کۆچبەر و پەنابەر بۆ ئەندامبوون لە یەکێ�ت و سەندیکاکاندا 
 کاریگەری ئەوان نایا. ئەگەر ئەم کرێکارانە دەرفە�ت دەنگدان، 

گ
بەس نیە و بە مانای بەشــدار�ی ڕاســتەقینە و هەبوو�ن دەن�

نــەکان، یــان کاریگــەری دانــان لەســەر پرۆســەی  ژی� خۆکاندیدکــردن بــۆ پۆســتەکا�ن نــاو یەکێــیت و ســەندیکاکان، بەشــداربوون لــە ل
م لــە  دانوســتا�ن بەکۆمــەڵ و ئەولەویاتــەکا�ن یەکێــیت و ســەندیکاکانیان نەبێــت، ئــەوا ڕاســتە لــە ڕووی فەرمیــەوە ئەندامــن، بــە�ڵ

ڕووی دامەزراوەییەوە لە ناو پێکهاتە و بڕیاردا�ن یەکێ�ت و سەندیکاکاندا لەپەراوێزدا دەمێننەوە. 

لــە  دەدەن کــە  نیشــان  ئــەوە  چاوپێکەوتنەکانیــش  ئەنجــامی 
واقیــع و کــرداردا بەربەســیت دیکــەش هەیــە. نوێنــەری یەکێــک 
لــەوە  بــاس  لــە کەرکــوک  یەکێــیت ســەندیکا کرێکاریــەکان  لــە 
زۆرجــار  لەگــەڵ کرێــکارا�ن کۆچبــەر  پەیوەنــدی  دەکات کــە 
وانیــین ئــەم ئــەو پەیوەندیــە لاوازە دەگەڕێتــەوە  ڕ ێ

لاوازە. بەت��
لــە کرێــکارا�ن کۆچبــەر بــۆ ماوەیــەکی  بــۆ ئــەوەی کــە زۆرێــک 
درێــژ لــە هەمــان شــوێ�ن کاردا نامێننــەوە. ئەمــەش وا دەکات 
یەکێــیت و ســەندیکاکان پەیوەندیــەکی کا�ت و لاوازیــان هەبێــت 
ســەندیکاکاندا  و  یەکێــیت  نــاو  لــە  ڕێکخســتنیان  و  لەگەڵیــان 

ئاســان نەبێــت.

، ئــەم ئەنجامانــە ئــەوە نیشــان دەدەن کــە ســەرەڕای هــۆکاری تــر، هــەم شــێوازی ڕێکخســت�ن ناوخــۆی یەکێــیت و  بــە گشــیت
ی لــە کاردا دەکرێــت ببنــە بەربەســت لەبــەردەم نوێنەرایــە�ت کاریگــەر و بەشــداری ڕاســتەقینەی  ســەندیکاکان و هــەم ناجێگــری

کرێــکارا�ن کۆچبــەر و پەنابــەر لەنــاو یەکێــیت و ســەندیکاکاندا.
بۆ ئەوەی بەشدار�ی کرێکارا�ن کۆچبەر و پەنابەر مانادار و کاریگەر بێت، پێویستە یەکێ�ت و سەندیکاکان:

نــاو یەکێــیت و ســەندیکاکان  بــۆ پۆســتەکا�ن  بــە ڕوو�ن مــا�ف ئەندامبــوون، دەنگــدان و خۆکاندیدکــرد�ن کرێــکارا�ن کۆچبــەر   *
مســۆگەربکەن.

ن بکەن. * نوێنەرایەتیان لە سەرکردایە�ت و پێکهاتەکا�ن بڕیارداندا بۆ داب�ی
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ان لــە شــوێ�ن  ڕ ێ
ن بکرێــت، لەوانــەش خزمەتگــوزاری زمــان و وەرگــر� اگەیشــتوویان بــۆ دابــی ڕ

* زانیــاری و پشــتیوانی� ئاســان و دەس�ت
پێویســتدا.

ێت، بــە تایبــە�ت ئەوانــەی لــە کارێــی کا�ت یــان  * بــە شــێوەیەکی بــەردەوام پەیوەنــدی لەگــەڵ کرێــکارا�ن کۆچبــەر و پەنابــەر ببەســرت
دا کار دەکەن. ســێکتەری ناجێگی�

ن بە مافەکان. اگەیش�ت ڕ
* چاودێری و بەدواداچوو�ن بەردەوام بکرێت بۆ کێشەکا�ن جیاکاری، کێشەکا�ن شوێ�ن کار و دەس�ت

م هەنگاوی کرداری ناو بەناو:
ڵ

، بە� کرێکارا�ن پێکهاتە ئای�ن و نەتەوەییەکان: دانپێدانان و ناساند�ن باش�ت 	.4.4
ڕوو کــە  دەخاتــە  ئــەوە  ڕاپرســییەکە  ئەنجــامی  هەیــە،  نەتەوەییەکانــەوە  و  ئایــین  پێکهاتــە  بــە کرێــکارا�ن  پەیوەنــدی  هــەر�چ 
یان لــە نــاو یەکێــیت و ســەندیکاکرێکاریەکاندا هەیــە،  پێکهاتــەکان، بــە بــەراورد بــە هەندێــک گــروو�پ تــر، نوێنەرایەتیــەکی باشــرت
م هێشــتاش هەندێــک کــەم‌و کــور�ت بەرچــاو هەیــە. نوێنــەری ١٣ یەکێــیت و ســەندیکا )٪٦١.٩( وتوویانــە کــە پێکهاتــەکان  بــە�ڵ

کا�ن بڕیاردانــدا نوێنەرایــە�ت دەکرێــن. ٣ یەکێــیت و ســەندیکا )٪١٤.٣(  بــە شــێوەیەکی دادپەروەرانــە لــە دەســتە و لایەنــە بــا�ڵ
وتوویانــە نوێنەرایــە�ت پێکهاتــەکان ســنووردارە، لــە کاتێکــدا نوێنــەری ٥ یەکێــیت وســەندیکا )٪٢٣.٨( ئاماژەیــان بــەوە کــردووە 

کــە ســەرکردایەتیەکانیان تەنهــا لــە ئەندامــا�ن یــەک گــروو�پ دیاریکــراو پێکهاتــووە.

هەمــان دۆخ لــە چۆنیــە�ت مامەڵەکــرد�ن یەکێــیت و ســەندیکاکان لەگــەڵ پرۆســەی چاودێریکــردن و بەدواداچــوو�ن کەیســەکا�ن 
و  چاودێــری  وتوویانــە   )٦١.٩٪( ســەندیکا  و  یەکێــیت   ١٣ نوێنــەری  ێــت.  دەبی�ن پێکهاتــەکان  بەرانبــەر کرێــکارا�ن  جیــاکاری 
بەدواداچوون دەکەن بۆ کەیسەکا�ن جیاکاری بەرانبەر بە ئەنداما�ن پێکهاتە ئای�ن و نەتەوەییەکان لە پرۆسەی دامەزراند�ن 
کار و کەیســەکا�ن جیــاکاری لــە شــوێ�ن کارکــردن. نوێنــەری ٥ یەکێــیت و ســەندیکا )٪٢٣.٨( ئاماژەیــان بــەوەداوە کــە تەنهــا 
ێ بــگات، لــە کاتێکــدا ٣ یەکێــیت و ســەندیکا )٪١٤.٣( وتوویانــە  یەکی ڕاســتەوخۆیان �پ کاتێــک بەدواداچــوون ئەگــەر کــە ســکا�ڵ

ئــەم بابەتــە لــە ئەولەویــا�ت کارەکانیــان نیــە.

چالاکیەکا�ن وەک هۆشیارکردنەوە و هەڵمەتەکا�ن پاڵپشتیکردن لە ما�ف کرێکارا�ن پێکهاتە ئای�ن و نەتەوەییەکان ناو بەناون 
. تەنهــا نوێنــەری ٧ یەکێــیت و ســەندیکا )٪٣٣.٣( وتوویانــە بــەردەوام چــالاکی لەســەر مافــەکا�ن کرێــکارا�ن ســەر  ن و بــەردەوام نــی
بــە پێکهاتــە نەتــەوە�ی و ئاینیــەکان ئەنجــام دەدەن. زیاتــر لــە نیــوەی یەکێــیت و ســەندیکاکان )٪٥٢.٤( ئاماژەیــان بــەوەداوە کــە 
زۆربــەی چالاکیەکانیــان تەنهــا لــە بۆنــە و ڕووداوە تایبەتەکانــدا ئەنجــام دەدەن. نوێنــەری ٣ یەکێــیت و ســەندیکا )٪١٤.٣( 
ن کــە ئــەم جــۆرە چالاکیانــە کــە تایبــەت بێــت بــە کرێــکارا�ن پێکهاتــە ئایــین و نەتەوەییــەکان هــەر لــە ئەولەویــا�ت کارکــرد�ن  دەڵــ��ێ

ئەوانــدا نیــە.
توێژینەوەیــەکی پێشــووتری ڕێکخــراوی ئاشــیت و ئــازادی 12 هەندێــک کێشــەی پەیوەندیــدار بــە بەشــداریکردن و بــارودۆ�خ 
پێکهاتــە ئایــین و نەتەوەییــەکان لــە کاری ســەندیکا�ی دەخاتــەڕوو. هەرچەنــدە ئــەو توێژینەوەیــە ڕاســتەوخۆ لــە بەشــداریکرد�ن 
م یەکێک لە پێنج فیدراسیۆ�ن یەکێتیە کرێکارییەکان  پێکهاتەکان لە کاری یەکێ�ت و سەندیکا کرێکاریەکاندا ناکۆڵیوەتەوە، بە�ڵ
کــە لــە توێژینەوەکــەدا بەشــدار بــوون، ئامــاژەی بــە بــوو�ن جیــاکاری لــە تۆمارکــرد�ن یەکێــیت و ســەندیکاکا�ن کرێــکاران کــردووە؛ 
، نەتــەوە، مەزهــەب یــان وابەســتە�ی ســیاسی بــووە. ئەمــەش ئــەوە پیشــان دەدات کــە  ن جیاکارییــەک کــە لەســەر بنەمــای ئایــی

12   ڕێکخراوی ئاشتی و ئازادی.)٢٠١٧(. ئازادی کاری سەندیکایی و ڕەوشی یەکێتی و سەندیکا کرێکارییەکان لە عێراق و هەرێمی کوردستان.

”پەیوەندی لەگەڵ کرێکارانی بیانی لاوازە، چونکە زۆرێکیان بۆ ماوەیەکی درێژ لە هەمان کاردا نامێننەوە. ئەمەش بەردەوامبوونی پەیوەندی و 

ڕێکخستنیان قورس دەکات “

ئەندامی یەکێتیەکی سەندیکاکانی کرێکاران لە کرکوک
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بەربەســتەکا�ن بەشــداریکردن تەنهــا لــە ناوخــۆی یەکێــیت و ســەندیکاکاندا نیــە، بەڵکــو لــە سیســتەم و ژینگــەی دامــەزراوە�ی و 
یاســای گشتیشــدا دەکرێــت هەبــن.

و  ئایــین  پێکهاتــە  وســەندیکاکرێکاریەکان  یەکێــیت  نوێنــەری  ووتــەی  بــە  دەدەن کــە  پیشــان  ئــەوە  ئەنجامــەکان   ، بــە گشــیت
تــر  پەراوێزخــراوەکا�ن  و  لــە گروپــە شکســتەبار  دۆخیــان  تاڕادەیــەک  فەرمیــەوە  نوێنەرایەتیکــرد�ن  ڕووی  لــە  نەتەوەییــەکان 
م چاودێریکــرد�ن جیــاکاری، بەرگریکــردن لــە مافــەکان و بەدواداچــوو�ن کێشــەکانیان بەشــێوەیەکی هەمیشــە�ی و  ە. بــە�ڵ باشــرت

نادرێــت.   ئەنجــام  بــەردەوام 

ێتەبــەر بــۆ ڕێگریکــردن لــە جیــاکاری  بۆیــە، تەنهــا هەبــوو�ن نوێنەرایــە�ت بــەس نیــە؛ پێویســتە لەگەڵیــدا هەنــگاوی بــەردەوام بگی�
و پاراســت�ن مافــەکا�ن کرێــکارا�ن ســەر بەپێکهاتــەکان. 

بۆ ئەوەی بەشداریکرد�ن پێکهاتەکان ڕاستەقینە و کاریگەر بێت، پێویستە یەکێ�ت و سەندیکاکرێکاریەکان:
* دڵنیابن لەوەی کرێکارا�ن پێکهاتە نەتەوە�ی و ئاینیەکان بە شێوەیەکی دادپەروەرانە لە سەرکردایە�ت و شوێنەکا�ن بڕیارداندا 

نوێنەرایە�ت دەکرێن.
* ڕێسا و ڕێنما�ی ڕوونیان هەبێت بۆ ڕێگریکردن لە هەر جۆرە جیاکارییەک لە ئەندامبوون، دامەزراندن و شوێ�ن کاردا.

کان چاودێری بکەن و بەدواداچوونیان بۆ بکەن. * بەردەوام جیاکاری و سکا�ڵ
و بکەنەوە و بەرگری لە مافەکا�ن کرێکارا�ن سەر بە پێکهاتەکان بکەن. * بەردەوام هۆشیاری ب�ڵ

بــەردەوام لەگــەڵ ڕێکخــراوەکا�ن پێکهاتــەکان و ڕێکخــراوە پەیوەندیــدارەکا�ن کۆمەڵگــەی مــەدە�ن  * پەیوەنــدی و هــاوکار�ی 
بکــەن. دروســت 



13

5. بابەت و خاڵەهاوبەشەکان لەنێوان گروپە جیاوازەکان:

ئاماژە و نیشاندەرەکانبابەت و خاڵە هاوبەشەکان
و  ڕاســتەقینە  بەشــداریکرد�ن  لــە  فــەرمی  بەشــداریکرد�ن 

تــرە ز بەه��ێ کاریگــەر 
ئەندامبــوون و هەبــوو�ن سیاســەت و ڕێنمــا�ی گشــیت زۆرتــر 
�ت  م نوێنەرایــە�ت لــە ســەرکردایە�ت و دەســە�ڵ ێــت، بــە�ڵ دەبی�ن

ە. بەشــداریکردن لــە بڕیاردانــدا کەمــرت

می پشتیوانی� تایبەت و دیاریکراو هێشتا سنووردارە ن و بــە تــەواوی وە�ڵ زۆرێــک لــە خزمەتگوزارییــەکان گشــت�ی
بەربەســتە  یــان  زمــان،   ، ن دەستپێگەیشــ�ت پێداویســتیەکا�ن 

نادەنــەوە. هــەر گرووپێــک  تایبەتــەکا�ن 

هەندێک یەکێ�ت و سەندیکا تەنها دوای وەرگرت�ن سکا�ڵ یان هەنگاوە کرداریەکان زۆرجار بە شێوەی کا�ت و ناوبەناون.
 ، ن لــە بۆنــە و ڕووداوە تایبەتەکانــدا هەنــگاوی کــرداری دەنــ��ێ

نــەک لــە ڕێگــەی چاودێــری و پلاندانــا�ن بەردەوامــەوە.
جۆرێــک لــە خــۆلادان لــە بەرپرســیاریە�ت هەســت پێدەکرێــت 
و هەندێک جار بەرپرســیارێ�ت دەخرێتە ئەســتۆی حکومەت

هەندێک بابە�ت پەیوەندیدار بە گونجاندن و بەشداریکردن، 
بە تایبە�ت دامەزراند�ن کەســا�ن خاوەن پێداویســیت تایبەت، 
ســەیر  گشــتییەکان  تە  دەســە�ڵ بەرپرســیارێ�ت  وەک  زیاتــر 

دەکرێــت.

و  شکســتەبار  گرووپــە  نێــوان  لــە  بەشــداریکردن  ئاســیت 
جیــاوازە. پەرواێزخــراوەکان 

نوێنەرایەتیکــرد�ن پێکهاتــە ئایــین و نەتەوەییــەکان تــا ڕادەیــەک 
خــاوەن  کەســا�ن  و  کۆچبــەر  کرێــکارا�ن  م  بــە�ڵ ە،  باشــرت
تایبــە�ت  پاڵپشــیت  تایبــەت هێشــتا نوێنەرایــە�ت و  پێداویســیت 

هەیــە. یــان  کەم�ت

6. دەرئەنجام و هەنگاوەکا�ن داهاتوو
هەرێــی  و  اق  عــر�ێ لــە  ســەندیکا کرێکاریــەکان  و  یەکێــیت  دەدات کــە  پیشــان  ئــەوە  سیاســەتە  پوختــەی  ئــەم  ئەنجامــەکا�ن 
ی لــە مــاف و بەشــداریکرد�ن کرێــکارا�ن گروپــە شکســتەبار و  کوردســتان هەندێــک هەنگاویــان نــاوە بــۆ ناســاندن و پشــتگی�
ێــت، لــە  ی زیاتــر لــە ئاســیت سیاســەت و ڕێنمــا�ی و مــا�ف ئەندامبوونــدا دەبی�ن ، گشــتگی� م، بــە گشــیت پەراوێزخــراوەکان. بــە�ڵ
، خزمەتگــوزار�ی تایبــەت، پالپشــتیکرد�ن بــەردەوام لــە مافــەکان و چاودێریکــردن و  کاتێکــدا نوێنەرایەتیکــردن لــە ســەرکردایە�ت

لاوازن. هێشــتا  بەدواداچــوون 

لــە پۆســتەکا�ن ســەرکردایە�ت و نەبــوو�ن پێکهاتــە و  لــە نەبــوو�ن نوێنــەری کرێــکارا�ن کۆچبــەر  ن  یــن کەلێنــەکان بریتــی گرنگ�ت
کرد�ن ئــەم دۆخــە، پێویســتە  ز و بــەردەوام بــۆ بەشــداریکرد�ن کەســا�ن خــاوەن پێداویســیت تایبــەت. بــۆ باشــرت می بەهــر�ێ زی میکانــ
نەی نوێنەرایەتیکردن دروست بکەن،  ژی� یەکێ�ت و سەندیکاکان سیاسەت و ڕێنما�ی ڕوون و جێبەجێکراو دابڕێژن، پێکهاتەو ل
بەرنامــە و خزمەتگوزاریــەکان بــۆ هەمــووان گونجــاو و دەستپێگەیشــتوو)Accessible( بکــەن، چاودێــری و بەدواداچــوو�ن 
 هاوبەشــیان لەگــەڵ ڕێکخــراوەکا�ن کۆمەڵگــەی مــەدە�ن و ئــەو کرێکارانــەی ڕاســتەوخۆ 

گ
بــەردەوام ئەنجــام بــدەن، و هەماهەنــی

پەیوەندییــان بــەو کێشــانەوە هەیــە پەرەپێبــدەن.

زکــرد�ن نوێنەرایــە�ت  لــەم چوارچێوەیــەدا ڕێکخــراوی ئاشــیت و ئــازادی،  ئــەم هەنگاوانــەی خــوارەوە پێشــنیار دەکات بــۆ بەه��ێ
و بەشــداریکرد�ن ڕاســتەقینەی گروپــە شکســتەبار و پەراوێزخــراوەکان لــە نــاو یەکێــیت و ســەندیکا کرێکاریەکانــدا. ئامانــج لــە 
می  وە�ڵ باشــرت  بــن، خزمەتگوزاریــەکان  تر  بەشــداریکردنەکان گشــتگی� و  بڕیــاردان  ئەوەیــە  پێشــنیارانەش  ئــەم  خســتنەڕووی 
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تــر بێــت، و بەشــداریکرد�ن کرێــکارا�ن شکســتەبار و  ز پێداویســتی� گروپــە جیــاوازەکان بدەنــەوە، هەڵگرتــین بەرپرســیاریە�ت بەه��ێ
پەراوێزخــراو بــە شــێوەیەکی بــەردەوام مســۆگەر بکرێــت.

ناوخۆییــەکان  ڕێنماییــە  و  ڕێســا  ڕاســتەقینە:  بەشــداری  و  ی  گشــتگ�ی بــۆ  جێبەجێکــراو  و  ڕوون  سیاســە�ت  دانــا�ن   *
ێت،  پێداچوونەوەیان بۆ بکرێت، گرووپە شکستەبار و پەراوێزخراوەکان بە ڕوو�ن دیاری بکرێن، ما�ف نوێنەرایەتیان بناسێ�ن

ێــت. وکردنــەوەی ڕاپــۆرت و زانیــاری داب�ن پــا�ن کا�ت جێبەجێکــردن وب�ڵ بەرپرســیارێتی� هــەر لایەنێــک دیــاری بکرێــت، و 

نەی تایبەت دروست  ژی� نە و تەرخانکرد�ن کورس�ی تایبەت بۆ نوێنەرایەتیکردن: کۆمیتە یان ل ژ * دروستکرد�ن کۆمیتە/ل�ی
بکرێــن بــۆ کەســا�ن خــاوەن پێداویســیت تایبــەت و کەمئەنــدام، کرێــکارا�ن کۆچبــەر و پەنابــەر، پێکهاتــە ئایــین و نەتەوەییــەکان. 

هەروەهــا، کــورسی کۆتایــان بــۆ تەرخانبکرێــت لــە دەســتەی جێبەجێــکار و پێکهاتــەکا�ن بڕیاردانــدا.

* دابینکرد�ن ڕاهێنا�ن گونجاو بەپ��ێ پێداویس�ت گرووپە جیاوازەکان: ڕاهێنانەکان بە شێوەیەک ئامادە بکرێن کە هەموو 
ا�ن زمــا�ن ئامــاژە، ئامــرازی دیجیتــا�ڵ گونجــاو،  ڕ ێ

کەســێک بتوانێــت بــە ئاســا�ن بەشــداریان تێــدا بــکات؛ وەک دابینکــرد�ن وەرگــر�
گونجانــد�ن شــوێنەکان، خزمەتگــوزاری زمــان و بەرنامــەی پەرەپێــدا�ن توانــای ســەرکردایەتیکردن.

ێــن،  داب�ن ســکا�ڵ  پێشکەشــکرد�ن  ئاســا�ن  و  نهێــین  ڕێــگای   :
ڵ

ســکا� و  چاودێــری  بــۆ  بــەردەوام  می  ز میکانــ�ی دروســتکرد�ن   *
کەیســەکا�ن جیــاکاری تۆمــار بکرێــن، بەدواداچوونیــان بــۆ بکرێــت لەگــەڵ خاوەنــکار، بەپــی�ێ پێویســت کەیســەکان بــۆ لایەنــە 
و بکرێنــەوە. و تەســەل بــاڵ نە داتــا و ئەنجامــەکان لــە چوارچێــوەی ڕاپــۆر�ت تــر�ێ درێــن )Referral(، و ســا�ڵ پەیوەندیــدارەکان بن��ێ

* هەڵمەتەکا�ن هوشیاری و پالپشتیکردن: هەڵمەتەکا�ن هوشیاری و پالپشتیکرد�ن تایبەت بە کرێکارا�ن گروپە شکستەبار 
وبکرێنــەوە، زانیــاری دەربــارەی مافــەکان و  ۆکی ســەرکەوت�ن کرێــکاران بــە بــەردەوامی ب�ڵ و پەراوێزخــراوەکان زیادبکرێــن، چــری
نە و بودجــەی یەکێــیت و ســەندیکاکان، نــەک تەنهــا لــە بۆنــە و  گفتوگــۆ لەگــەڵ خاوەنــکاران ببنــە بەشــێکی گرنــگ لــە پــا�ن ســا�ڵ

ڕۆژە نێودەوڵەتیەکانــدا ئەنجــام بدرێــن.

: یەکێــیت و ســەندیکاکان   بــەردەوام لەگــەڵ ڕێکخــراوەکا�ن کۆمەڵگــەی مــەدە�ن
گ

* دروســتکرد�ن هاوبــە�ش و هەماهەنــی
هاوبە�ش و هەماهەنگیان پەرەپێبدەن لەگەڵ ڕێکخراوەکا�ن تایبەت بە کەسا�ن خاوەن پێداویس�ت تایبەت و کەمئەندامان، 
�ی کۆچبــەران و پەنابــەران، ڕێکخــراوەکا�ن ژنــان و گەنجــان، گرووپــەکا�ن بەرگــری لــە مــا�ف پێکهاتــە ئایــین  ڕێکخــراوەکا�ن پشــتگی�

و نەتەوەییــەکان، و ئــەو دامەزراوانــەی کــە خزمەتگــوزاری یاســا�ی و مافــەکا�ن مــرۆڤ پێشــکەش دەکــەن.

مــەکا�ن بەدواداچــوون و  زی� می بەدواداچــوون و میتــۆدەکا�ن پێوانــەکاری: یەکێــیت و ســەندیکاکان میکیان ز * داڕشــت�ن میکانــ�ی
میتــۆدەکا�ن پێوانــەکاری دابڕێــژن لــە ڕێــگای چاودێریکــرد�ن بــەردەوام، کۆکردنــەوەی داتــای وورد،  دروســتکرد�ن داتابەیــی 
تایبــەت لــە پێنــاو زانیــین ئاســیت بەرەوپێشــچوون. ئەمــەش بــۆ ئــەوەی بزانرێــت چەنــد کــەس لــە کرێــکارا�ن ئــەم گروپــە جیاوازانــە 
لــە ســەرکردایەتیدا نوێنەرایــە�ت دەکرێــن، چەنــد ســکا�ڵ پێشــکەش دەکرێــن و چارەســەر دەکرێــن، چەنــد ڕاهێنــا�ن گونجــاو 
چەنــد  دەکــرێ،  خاوەنــکاران  لەگــەڵ  بەدواداچــوون  چەنــد  دەدرێــن،  ئەنجــام  چــالاکی  و  ن  چەنــد کەمپــی دەدرێــن،  ئەنجــام 
هاوبــە�ش دروســت دەکرێــت، چەنــد بودجــە بــۆ ئــەم بــوارە تەرخــان دەکــرێ، و چ گۆڕانکارییــەک لــە ڕێســا ناوخۆییەکانــدا 

ئەنجــام دەدرێــت.



15

ڕێکخراوی ئاش�ت و ئازادی

بۆ پەیوەندیکردن:
اق ، هەرێمی کوردستا�ن ع��ێ هەول��ێ

ژ.تەلەفۆن: 07707600575
www.pfo-ku.org :وێب

pfo@pfo-ku.org :ئیمەیڵ


